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  هااصلاح ساختار كميسيون: فرعی سندعنوان 

 اي استان تهرانهاي سازمان نظام صنفي رايانهكميسيوننامه تشکيل و فعاليت آيين

 چهارمنگارش: 

 دوم نسخه:

 01/03/1396تاریخ تهیه اولین نگارش: 

 06/04/1400تاریخ تهیه نگارش موجود: 

  هاي نصر تهرانكميسيونبررسي عناوين و چيدمان كارگروه  :کنندهتهیه

اورعي، حسين تبريزي، آيدين عدالت، رضا قرباني، محمدرضا سعيد امامي، سيد مجيد به ترتيب حروف الفبا: 

 ، جعفر محمديجمشيديان نوي، عليرضا كشاورزقلعه

 اي استان تهراناعضاي سازمان نظام صنفي رايانهمخاطب سند: 

 نصر تهرانسازمان  مديره هيئت :کنندهبیتصو

 

 

نصر  یهاونیسیکم دمانیو چ نیعناو یکارگروه بررستائید  به 30/03/1400این سند در تاریخ 

 ه است.نصر تهران رسید مدیرههیئتتصویب به   6/04/1400در تاریخ و  تهران
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 مقدمه
 

هيات  كه «ایافزارهای رایانه( قانون حمایت از حقوق پدیدآورندگان نرم17( و )2نامه اجرایی مواد )آیین»طبق 

ريزي سازمان مديريت و برنامه 29/11/1380مورخ  20097/05بنا به پيشنهاد شماره  21/4/1383وزيران در جلسه مورخ 

 واگذار شده است. مديرههيئتبه  هاكميسيونمسئوليت تشکيل  ؛نامهآيين 42ماده  13تصويب نموده است، در بند  آن راكشور 

 به شرح زير است: مديرههيئترات ف و اختياياهم وظا ـ 42ماده 

 .شوراي مركزيهيئت عمومي و  هاينامهنظامتخصصي استاني با رعايت  يهاونيسيكمتشکيل  -13

 واگذار شده است. مديرههيئتاساسنامه نيز كماكان اين مسئوليت به  14ماده  14در بند  هااستان در اساسنامه

 مديرههيئت( وظايف و اختيارات 14ماده 

 .هاي هيات عمومي و شوراي مركزينامههاي تخصصي استاني با رعايت نظامتشکيل كميسيون -14-14

اين «( سازمان نصر تهران» اختصاربهاستان تهران ) ايرايانهسازمان نظام صنفي  مديرههيئتشده به  ضيتفواختيار  براساسلذا 

و توسعه يافته است. تاريخچه مختصر اقدامات قبلي به  قرارگرفتهني مورد بازبي مديرههيئتتهيه و در ادوار مختلف  نامهآيين

 شرح زير است:

  نامهآيينو  انجام مي شد مديرههيئتدر چارچوب مصوبات  هاكميسيونتشکيل و نحوه فعاليت  1396تا قبل از سال 

 دوني براي آن تنظيم نشده بود.م

  علي با همکاري آقايان در كارگروهي دور چهارم  مديرههيئتدر اواخر فعاليت  نامهآييناولين نگارش اين  1396در سال

 تهيه شد. ، اصغر رضانژاد و آيدين عدالتپورنقش بندعليرضا ، آذركار

  با اندک اصلاحات توسط  نامهآييندومين نگارش اين  دور پنجم، مديرههيئتو در ابتداي فعاليت  1396سال  ماهبهمندر

 مصوب و عملياتي گرديد. مديرههيئت

  تهيه و نهايتاً  ،نامهآيينو ديگر افراد مرتبط، سومين نگارش اين  هاكميسيونپس از نظرسنجي عمومي از  1399در سال

 رسيد. دوره پنجم مديرههيئتنسخه هفتم آن در آبان ماه همان سال به تصويب 

 کارگروه بررسی عناوین »با تشکيل  16/9/1399خ دور ششم در اولين جلسه خود در مور مديرههيئت 1399 در سال

 ي سازمان نمود.هاكميسيونبازبيني نحوه تشکيل و مديريت فعاليت  مأمور، اين كارگروه را «هاکمیسیونو چیدمان 

سعيد  آقايانو متعاقبا؛  نوي و جعفر محمدي)اعضا كارگروه: آقايان مجيد اورعي، آيدين عدالت، رضا قرباني، محمدرضا قلعه

 (جمشيديان عليرضا كشاورزو  حسين تبريزي، امامي

  کارگروه بررسی عناوین و »با پيشنهاد  ،مديرههيئت 19/2/1400و در جلسه مورخ  1400 سال ماهبهشتيارددر

 لايه مديريتيبا تشکيل  ،هاكميسيون مؤثرتربرقراري ارتباط بهينه ساختاري و مديريت  منظوربه؛ و «هاکمیسیونچیدمان 

 موافقت گرديد. مديرههيئتو  هاكميسيونبين )افراز(  رسته

  نامهآيين، مديرههيئتدر كارگروه و اخذ نظرات تکميلي اعضاي  شدهانجام يهايابيارز يدر پ 1400سال  خردادماهدر 

 مذكور مورد بازنگري قرار گرفت و اولين نسخه از نگارش چهارم آن )نسخه موجود( تهيه و تدوين گرديد.
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 نصر تهران رهیمدئتیه
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 هایتشکیل و فعالیت کمیسیون نامهآیین

 ای استان تهرانسازمان نظام صنفی رایانه
 

 14ماده  14بند  براساس«( سازمان»)اختصاراً:  «ای استان تهرانسازمان نظام صنفی رایانه» هايكميسيونو  هارسته

جلب مشاركت عملي اعضاي صنف و استفاده از توان كارشناسي، اجرايي، مشاوره و امکانات اعضاء در  منظوربه سازماناساسنامه 

ي لازم براي توسعه راستاي تجميع نظرات صنف و اثرگذاري در تصميمات حاكميتي، نظارتي، اجرايي و همچنين توليد محتوا

 شود.هاي مختلف تشکيل ميوزهدر ح و ارتباطات و اقتصاد ديجيتال صنعت فناوري اطلاعات بازار و

 

 هاها و کمیسیونوظایف و اختیارات رسته
 بند تعيين شده است. 15و در  14مديره در ماده اختيارات هيئت در اساسنامه سازمان نصر تهران اهم وظايف و

مرتبط اساسنامه )آمده در ها، همسو و مطابق با تعدادي از بندهاي ها و كميسيوندر همين راستا اهم وظايف و اختيارات رسته

 نامه تعيين و تدوين شده است.زير(، در اين آيين

 تنظيم روابط بين اعضاي صنف و كارفرمايان و ارائه اطلاعات لازم به كارفرمايان در مورد اشخاص واجد صلاحيت فني -14-2

 ها: رستهاز طريق

 ري عمومي و موردي با دبيرخانه همکاري متقابلي ها، بايد براي تهيه دايركتوري تجاها، با همکاري كميسيونرسته

 داشته باشند.

 از طريق شوراي انتظامي پيگيري نمايند. منحصراًهاي كارفرمايان از اعضاي خود را ها بايد شکايترسته 

 و براي ندرسانمديره بندي اعضاي خود را تدوين و به تصويب هيئتها بايد فرايند ارزيابي، ارزشيابي و رتبهرسته 

 ربط داشته باشند.سازي آن همکاري مشتركي را با دبيرخانه و نهادها يا افراد ذيجاري

 اي صنفدفاع از حقوق اجتماعي و حيثيت حرفه -14-3

 مديرههيئتتصميمات ها و همسو با ها و كميسيون: رستهاز طريق

  ها، ها، توانمنديمعرفي قابليت ها برايرسانهبا هاي زيرمجموعه رسته رسته و كميسيونبرقراري ارتباط مستمر و مؤثر

 ها و....آفرينينقش

 انجام انواع اقدامات ضروري براي افزايش باور ملي به نقش فناوري اطلاعات در توسعه پايدار كشور 

 عقد هاي رگولاتوري و... از طريق هاي علمي و صنفي، دستگاهها، انجمنبرقراري ارتباط مؤثر و پايدار با سازمان

 گيري و...ها، قراردادها، داشتن كرسي مناسب در نهادهاي تصميمنامهتفاهم

 در ب ، واكنش مناسشدهايتي وضعقوانين حم قانوني اعضا، اجراي حقوقتمر با دبيرخانه براي استيفاي همکاري مس

 و... ها )همانند كرونا(زمان بحران

 عيين صلاحيت و ظرفيت اشتغالربط در امر ارزشيابي، تهمکاري با مراجع ذي -14-4

 هاها و كميسيون: رستهاز طريق

 قوانين اجراي روزآوري و خصوصاً اصلاح و به ،ربط براي توليد، توسعهرگولاتوري ذي همکاري مستمر با نهادهاي

 مرتبط.
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 ها )ازجمله بندي شركتبندي موضوعي، ارزشيابي و رتبهسازي آن براي طبقهالامکان پيادهاستانداردها و حتي تدوين

 بندي شوراي عالي انفورماتيک(جايگزيني براي رتبه

 هاوكار اعضاي رسته، همسو با ديگر رستهتوسعه كسبهاي مورد نياز ها و پروژهي انواع طرحاجرا 

 ني و كيفيت كار اعضاي صنفارتقاي دانش ف -14-8

 هاها و كميسيون: رستهاز طریق

 اي از اعضا در خصوص چگونگي ارتقاي دانش فني عمومي اعضانيازسنجي دوره 

 اي براي اعضاموزشي تخصصي و حرفههاي آهمکاري مستمر با دبيرخانه براي برگزاري دوره 

 پژوهي( )آينده روشيپ ، با هدف آشنايي با موقعيت هايايههمکاري مستمر با دبيرخانه براي دعوت از سخنرانان حرف

 كميسيون يا رسته مربوطه چارچوبوكارها، در و كمک به اعضا براي توسعه كسب

  موارد فوق الذكر اجرايي نمودن به منظور ارگروهكايجاد 

اي و تخصصي، نظير برگزاري مسابقات حرفه ،ريزي در جهت تقويت و توسعه فرهنگ فناوري اطلاعات در استانبرنامه -14-9

 ها در چارچوب قوانين و مقرراتسمينارها و نمايشگاه

 ها )در موارد خاص و مشخص تفويض اختيار به كميسيون مربوطه(: رستهاز طریق

 هاي مختلف بازار.هاي تخصصي بخشحضور يکپارچه و هماهنگ در نمايشگاه 

  ،چندزبانه و استاندارد براي اعضاي كميسيون و رسته.صورت و... به پرتالتوليد بروشور 

 ،و... بازار تخصصي هاي بخش توليد محتوا براي نشريات معتبر 

  هاي حوزه فاواخبري با رسانهبرگزاري مستمر نشست 

 ...و 

 هاي هيات عمومي و شوراي مركزينامههاي تخصصي استاني با رعايت نظامتشکيل كميسيون -14-14

 هارسته: از طریق

 هاي تحت نظر رسته.نظارت بر فعاليت كليه كميسيون 

 سایر موارد

 هاها و كميسيون: رستهاز طریق

 حمايت شود. ،حداقل از طريق يک كميسيون يا كارگروه ،بایستی، هر عضو سازمان 

  كميسيون يا كارگروه اگر برخي از اعضا فاقد كميسيون حامي هستند، كميته راهبري رسته مربوطه بايد براي تشکيل

 تخصصي، يا گروه فعالين در حوزه مربوطه، اقدام نمايد.

 

 رستهساختار : 1ماده 

ها و بين كميسيون ؛«سازمان» در توسعه ساختار سازمانيِها، و مديريت مؤثرتر كميسيون ظور برقراري ارتباط بهينهمنبه

ها در شده است. لذا در ساختار سازماني، هريک از كميسيون ايجاد رسته تحت عنوان لايه مديريتي سازمان، يکمديره هيئت

 زير يک رسته قرار خواهند گرفت.

ه ارتباط نحومشخص شده و  فوق ساختار ها درو كميسيون مديره، رئيس سازمان، دبير سازمانها با هيئتنحوه ارتباط رسته

 .نامه تعريف شده استآيين ها، در اينو وظايف و اركان ساختاري رستهها ها با كميسيونرسته

 
 
 
 



 7     طرح تحول سازمانی نصر تهران

 نتهرا استان ایرایانه صنفی نظام سازمان هایو فعالیت کمیسیون لینامه تشکآیین
 

  

 داراي اركان زير است: رستههر 

 رسته کمیته راهبری 

  رستهرئیس 

 رسته رئیسنایب 

  رستهدبیر 

 رستهی تحت نظر هاکمیسیون 

  رسته ایدبیرخانهرابط 

 به شرح زير است: رستهوظايف هر يک از اركان 

 کمیته راهبری رسته -1-1

 اين كميته مشتمل بر اعضاي زير است:

 مديرههيئتنفر از اعضاي  سه 

 هاي تحت نظر هر رستهروساي كميسيون 

براي عضويت در كميته مديره هيئتسه عضو نسبت به انتخاب  ،بايد در ابتداي هر دوره ،مديرههيئت: 1تبصره 

 .هر رسته اقدام نمايد راهبري

 مديره است.هيئتهاي تحت نظر هر رسته با ها و انتخاب كميسيونبندي كميسيون: تقسيم2تبصره 

 شود.انتخاب ميمديره هيئتد، با تصويب نباشمديره هيئتاز بين اعضاي كميته راهبري كه عضو  ؛رئیس رسته

 .گرددمي ياستخدام و معرف رخانهيتوسط دب ،مديرههيئت سيرئ تائيدرسته و پس از  رئيس شنهاديبه پ ؛دبیر رسته

 مشاورانتابع شرايط عمومي استخدامي حاكم بر  ،دبير رسته با دبيرخانهتعامل شغلي و نحوه همکاري  نوع قراردادِ

 كاركنان پاره وقت دبيرخانه مي باشد. يا وسازمان 

 وظايف و اختيارات محدودهو  در چارچوب باشند كهمي مديرههيئتمينياتوري از  مثابهبه ،كميته راهبري رستهاعضاي 

 د بود.نخواه دارعهدهوظيفه راهبري رسته را  ،نامهاين آيينشده در  مشخص

در كميسيون تا زمان تصويب رييس جديد ، با تائيد رئيس رسته، هاكميسيونتغيير روساي هريک از  در صورت :3تبصره

 سات كميته راهبري رسته حضور يابد.در جل تواندميرئيس قبلي كميسيون ، هيات مديره

 رستههای رئیس وظایف و مسئولیت -2-1

 رسته و مراقبت بر حسن جريان امور رستههاي ريزي فعاليتبرنامه 

 نصر تهران با رئيس و دبير سازمان مستمر ايجاد ارتباط 

 جهت ارائه گزارشيا دبير مديرههيئتبه درخواست  ،يا ديگر جلسات بالادستي مديرههيئتمرتبط ات حضور در جلس ، 

و  هاكميسيونو  مديرههيئتتبادل نقطه نظرات ميان  ،رستهمسائل مربوط به  يريگيپ، هاكميسيونعملکرد رسته و 

 مديرههيئتتوسط  اخذشده تصميماتاطلاع از 

  و اعضاي كميته راهبري رستهرسته  به دبير مديرههيئتابلاغ تصميمات 

  براي شركت منظم در جلسات كميته راهبري رستهاعضاي از دعوت 

  رستهكميته راهبري هدايت جلسات 

  رسته رئيسنايبتعيين 

  هاي محولههاي فعاليتبراي پيگيري رستههماهنگي با دبير 

 ي جديد در رستههاكميسيونهاي عضويت بررسي و اعلام نظر در خصوص درخواست 

 رسته كميته راهبري اتجلسدستور تائيد 
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  سازمان( پرتال)براي انتشار از طريق  رستهكميته راهبري جلسات صورت تائيدبررسي و 

  در چارچوب قرارداد منعقدهرسته دبير وظايف نظارت بر حسن اجراي 

 رسته رئیسنایبهای وظایف و مسئولیت -3-1

 در غياب ويرسته هاي رئيس انجام كليه فعاليت 

  رسته در غياب دبيررسته همکاري با رئيس 

 رستههای دبیر وظایف و مسئولیت -4-1

 نظارت رئيس رستهتحت و دستورات ابلاغي  حولهانجام وظايف م 

  مرتبط با حوزه فعاليت رسته ايدبيرخانهبراي انجام كليه امور  ،دبير سازمان تحت نظر ،تعامل با دبيرخانههمکاري و 

  رسته ايدبيرخانهرابط  درخصوصبا دبير سازمان  تعاملهمکاري و 

 )پيگيري وظايف محوله از سوي رييس رسته )با نهادهاي خارج از سازمان 

  و سازمان  ها از دبيرهاي كميسيونها و همچنين پيگيري درخواستهاي ارجاع شده به كميسيونفعاليتپيگيري

 ، با هماهنگي رئيس رستهمديرههيئت

 س رستهبا تاييد ريي، تهيه دستور جلسات كميته راهبري 

 راهبري، با تاييد رييس رستهكميته جلسات تهيه صورت 

  فصلي  هايگزارشها به منظور تهيه آنتجميع و  رستهذيل هاي كميسيونو سالانه فصلي تهيه و ارائه گزارش عملکرد

 به منظور ارائه به دبيرخانه رستهيس ييد ربا تاي و سالانه رسته،

 مديرهسوي هيئتاز درخواست شده موردي هاي تهيه گزارش 

  موارد اجرا نشده به رئيس رسته انعکاسپيگيري كليه مصوبات كميته راهبري رسته و تهيه گزارش و 

 تاييد رئيس ، با مناسبرساني و اطلاع مکاري با روابط عمومي براي تهيه خبرو هرسته هاي مرتبط با فعاليتاخبار  رصد

 رسته و دبير سازمان

  ،مصوب رسته هايپروژهو  دستور كارهاپيگيري اقدامات 

اي رسته و در طي جلسه، مصوبات جلسه را تنظيم و در دبيرخانهت كه با همکاري رابط دبير رسته موظف اس :1تبصره 

 .ي آن را مصوب نمايدريگيرأبا اخذ امضا افراد مجاز و يا قرائت و  آخر جلسه

 د.نمايدبير رسته فعاليت مي با هماهنگيزيرنظر دبير سازمان و اي هر رسته، دبيرخانه رابط :2تبصره 

 ياستخدام و معرف رخانهيتوسط دب ،مديرههيئت سيرئيس رسته و پس از تائيد رئ شنهاديبه پ رسته ريدب :3تبصره 

 گردد.مي

 رسته ایدبیرخانه های رابطوظایف و مسئولیت -5-1

 رسته همکاري با دبير رسته براي برگزاري جلسات كميته راهبري ، 

 رسته ايدبيرخانهو ساير كارهاي  جلساتصورتو  اتدستورجلس كمک به دبير رسته در تهيه 

  براساس شرح وظايف شغلي پرسنل دبيرخانهمرتبط ذيل رسته يهاكميسيون ايدبيرخانهانجام كليه كارهاي اجرايي و ، 

 (2-6بند  به شرح)نظر دبير سازمان  تحت

 رسته نحوه تشکیل -6-1

 كند.اقدام مي، هارستهمديره در طول هر دوره نسبت به ايجاد، ابقا، ادغام يا انحلال هيئت

در هر رسته و ارائه فراخوان  مديرههيئتتا زمان معرفي نمايندگان جديد  مديرهدر آغاز هر دوره هيئت هارسته :1تبصره 

 .خواهند داد، با اعضاي قبلي به فعاليت خود ادامه هابراي دوره جديد عضويت در كميسيون
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 ساختار کمیسیون: 2ماده 

 هر كميسيون داراي اركان زير است:

  کمیسیونرئیس 

 کمیسیون رئیسنایب 

 دبیر کمیسیون 

 اعضای کمیسیون 

 رابط دبیرخانه 

 وظايف هر يک از اركان كميسيون به شرح زير است:

 های رئیس کمیسیونوظایف و مسئولیت -1-2

 هاي كميسيونريزي فعاليتبرنامه 

 هدايت جلسات كميسيون 

  و دبير كميسيون رئيسنايبتعيين 

  ،طرح مشکلات  ؛ونيسيمسائل مربوط به كم يريگيو پكميته راهبري رسته حضور منظم و مشاركت فعال در عضويت

 هاحل يا پيشنهاد براي حل آنمربوطه، همراه با ارائه راه وكاري كميسيونحوزه كسبهاي و دغدغه

 تدوين و نهايي سازي  ظوربه من ها و اعضاي كميته راهبري رسته،ونكميسيساير با روساي ي و هماهنگانديشي هم

 وكار، بازبيني قوانين و مقررات تدوين شدهپيشنهادها و راهکارها، حل مشکلات درون صنفي، توسعه فضاي كسب

 شدنبراي تصويب نهايي و عملياتي  دبير رستهيا  كميته راهبري رستهجهت ارائه به  هاي رگولاتوري و...توسط دستگاه

 هاآن

  رسته مربوطه به رئيسارائه گزارش عملکرد كميسيون 

 رسته مربوطهرئيس كميسيون و ارائه به  اعضاي آوري نظرات و پيشنهادهايجمع 

 هاي محولهفعاليت هماهنگي با دبير كميسيون براي پيگيري 

 هاي محولهفعاليت هماهنگي با رابط دبيرخانه براي پيگيري 

 هاي جديد براي عضويت در كميسيوناستو اعلام نظر در خصوص درخو بررسي 

  كميسيون جلساتدستور  يدتايتهيه يا 

 سازمان( پرتالكميسيون )براي انتشار از طريق  جلساتصورتو تاييد اصلاح ، بررسي 

براي دبير با  شدهبينيپيش هايمسئوليتكليه  ،عدم انتخاب دبير يا عدم حضور دبير در جلسه در صورت: تبصره

 كميسيون است.رييس  در غياب او باو  سريينايب

 کمیسیون رئیسنایبهای وظایف و مسئولیت -2-2

 كميسيون در غياب وي رئيسهاي انجام كليه فعاليت 

 همکاري با رئيس كميسيون در غياب دبير 

 های دبیر کمیسیونوظایف و مسئولیت -3-2

  هاي محولهفعاليت كميسيون براي پيگيري رئيسهماهنگي با 

  كميسيون )با نهادهاي خارج از سازمان( يسيرپيگيري وظايف محوله از سوي 

 هماهنگي حضور مهمانان )خارج از سازمان( در كميسيون 

  س كميسيوندستور جلسات كميسيون با تاييد رييتهيه 

  با تاييد رييس كميسيون كميسيون جلساتصورتتهيه 
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  هاي فصلي يا مواردي كه موعد اجرا نشده در گزارشپيگيري كليه مصوبات قبلي كميسيون و گزارش موارد

 اند، به رئيس كميسيونانجام داشته و به انجام نرسيده

ظيم و در مصوبات جلسه را تن ،کاري رابط دبيرخانه و در طي جلسه: دبير كميسيون موظف است كه با هم1 تبصره

 .آن را نهايي نمايد يريگيرأبا اخذ امضا افراد مجاز و يا قرائت و  آخر جلسه

 و اخذ  بط دبيرخانهبا همکاري را (2در پيوست  شدهارائه)طبق قالب و سالانه  فصلي هايتهيه و ارائه گزارش عملکرد

 (رستهرئيس كميسيون )پيش از ارائه به  يديتا

 انواع عضویت در کمیسیون -4-2

 انواع عضويت در كميسيون به شرح زير است:

 مديره/نماينده رسميمديرعامل/عضو هيئت» تواندمي: عضو اصلي يک فرد حقيقي است كه عضو اصلی کمیسیون »

است  عضو فعالي ؛باشد. عضو اصلي كميسيون« مشاور/صاحب پروانه كسب فروشگاه/عضو حقيقي» يک عضو حقوقي يا

 هايسازيتصميمدر  ،انتصاب وي رسميت يافته و با حضور و مشاركت فعال در كميسيون ،حکم سازمان براساسكه 

 خواهد داشت. مؤثري آفرينينقش ،كميسيون

  و  كنندهدنبال عنوانبهحداقل يک كميسيون را د نتوانمي: هريک از اعضاي سازمان کمیسیون 1کنندهدنبالعضو

براي دنبال  را نماينده يا نمايندگان متعددي توانندميد. لذا اعضا نمنافع صنفي خود در سازمان انتخاب نمايحامي 

هاي كميسيوناجتماعي رسمي  هايشبکهعمومي، عضويت در  هايفراخواننمودن خبرهاي مرتبط، حضور در جلسات و 

يس كميسيون كميسيون بر عهده ري كنندهدنبالپذيرش اعضاي  معرفي نمايند. كنندهدنبالعضو  عنوانبهسازمان و... 

 است.

 :نبوده  كه عضو سازمان باشدمي وكارفردي از فعالان حوزه كسب ،يونعضو افتخاري كميس عضو افتخاری کمیسیون

 )از بخش خصوصي، يا است شدهبه كميسيون دعوت  ي،رأو بدون حق ، مدعو مهمان يا عنوانكميسيون به و به دعوت

يا تاييد  به درخواست اين افراد .(وكار كميسيونهاي خارجي و نهادهاي دولتي/حاكميتي متولي حوزه كسباز سازمان

  در كليه جلسات حضور يابند.« عضو افتخاري كميسيون»عنوان توانند بهرئيس كميسيون مي

 ه با است ك)بدون حق رأي( به جلسه كميسيون  شدهدعوتهر فرد حقيقي  ،يا مدعو« مهمان»: مهمان کمیسیون

 توانند ازميها مهمانيون حضور پيدا كند. ميستواند در جلسه يا جلساتي از كتائيد رئيس كميسيون ميدرخواست يا 

وكار كميسيون حوزه كسب هاي خارجي و نهادهاي دولتي/حاكميتي متولياز سازمان ياكننده كميسيون اعضاي دنبال

 وكارها يا فعالان حوزه فعاليت كميسيونهاي سازمان يا نمايندگان كسبيا نمايندگان معرفي شده توسط ساير كميسيون

 باشند.

 

 کمیسیون اصلی های اعضایوظایف و مسئولیت -5-2

 حضور منظم و مشاركت فعال در كميسيون 

  وكاري )مرتبط با كميسيون(زه كسبحو هايدغدغهو طرح مشکلات 

 ات ر، بازبيني قوانين و مقروكاركسبو ارائه پيشنهاد و راهکار براي حل مشکلات درون صنفي، توسعه فضاي  انديشيهم

 و... گرهاي خودتنظيم، تدوين چارچوبرگولاتوري هايدستگاهتدوين شده توسط 

 

 

 

 

                                                 
1 - Follower 
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 های رابط دبیرخانهوظایف و مسئولیت -6-2

 ِحضوري، مجازي يا تركيبي() برگزاري جلسات كميسيون هماهنگي 

 با هماهنگي دبير  شدهبينيپيشزماني از قبل  هايدورهو زمان برگزاري آن در  دستور جلسه مناسبِ رسانياطلاع

 كميسيون

  نهايي شده در جلسه مصوبات  و شدهارائهتوضيحات مهم  برتکيه)با  جلسات كميسيونصورتنسخه نهايي تهيه

 (5كميسيون )طبق پيوست يا نايب رييس يس يردبير يا يد يو اخذ تا كميسيون(

  تاييدپس از  ساعت 48حداكثر طي  ،(پرتالكميسيون در صفحه مربوط )در  جلساتصورتبارگذاري 

 48ظرف مدت مربوطه را  جلسهصورت ،دبير يا رئيس كميسيون ،مستمر رابط دبيرخانه هايپيگيري: اگر با تبصره

 موضوعو  يبارگذار (پرتالصفحه مربوط )در را در  جلسهصورتبايستي مي، رابط دبيرخانه نکند يداز زمان ارسال تاي

 .را به دبير رسته گزارش نمايد

 روزرساني اطلاعات مربوط به كميسيون در صفحه مربوط )در بهو  كميسيونيا دبير  رئيساز  پيگيري دريافت اطلاعات

 (پرتال

 هاي كميسيوناز فعاليتفصلي، ساليانه و موردي درخواست شده هاي تهيه گزارشدر دبير كميسيون  با همکاري 

 هاي كميسيون )مرتبط با دبيرخانه(هماهنگي فعاليت 

  رئيس كميسيون حکم رسانياطلاعو هماهنگي با روابط عمومي براي كميسيون  رئيساحکام اعضا و  تائيدو اخذ تهيه 

 در اخبار سازمان

 رساني فصلي تنظيم شده با رساني منظم اخبار كميسيون، مطابق تقويم اطلاعهماهنگي با روابط عمومي براي اطلاع

 روابط عمومي سازمان مسئولهماهنگي رئيس كميسيون و 

  مورد تاييد  اجتماعي هايشبکهدر  (،مرتبط با كميسيونايجاد شده توسط دبيرخانه ) رسمي هايگروهحضور فعال در

 و همکاري با دبير و رييس كميسيون در مديريت گروه مذكورسازمان 

 

 وظایف کمیسیون: 3ماده 
 وظايف كميسيون به شرح زير است:

 و ساليانه( بلندمدت) سو با اهداف و راهبردهاي كلان سازمانهمگام و هم ،اهداف كميسيونها و تدوين برنامه -1-3

 اقدام نمايد. خودو اهداف  هابرنامهبه بازبيني و تدوين  نسبت باريکكميسيون بايد حداقل سالي : 1تبصره 

با اهداف و راهبردهاي كلان  ،كميسيونها و اهداف برنامه» مابينفي: مسئوليت همسوسازي و تعريف ارتباط 2تبصره 

 مربوطه است. «رستهكميته راهبري »با « سازمان

ها، تشويق اعضا به مشاركت فعال، بررسي مستمر تشکيل مستمر و منظم جلسات كميسيون با هدف پايش برنامه -2-3

 موضوعات و مشکلات اعضاي صنف، پايش بازار و موارد مشابه

نظرات تخصصي و كارشناسي در خصوص موارد مرتبط با حوزه فعاليت كميسيون، ارجاع شده از سوي  ارائهبررسي و  -3-3

 و يا به تشخيص خود كميسيون يا از سوي بدنه صنف رسته مربوطه سازمان، مديرههيئت

ه ، رستمديرههيئتبه  هاي تخصصيگزارش ارائهرو در حوزه تخصصي كميسيون و هاي پيشرصد روندها و تصميم -4-3

 (1و اعضاي سازمان )طبق پيوست شماره مرتبط 

وكار در حوزه تخصصي سازي فضاي كسبگزارش بايد به نحوي تدوين شود كه محتواي لازم را براي شفاف :1تبصره 

رسته مرتبط و به  موردنيازهاي سازيربط و بالادستي، در تصميمداشته و بتواند ضمن ارائه به مراجع ذيمرتبط را 

 .نمايدكمک  مديرههيئت
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 انجامبراي  موردنيازو بودجه احتمالي  مديرههيئت/ستهر/بايستي انتظارات كميسيون شده، تنظيمدر گزارش  :2تبصره 

 تدوين شده باشد. ،مديرههيئتبراي  گيريتصميمشفاف و قابل  طوربهآن، 

 توان اجرايي كميسيون و همچنين امکانات سازمان كارگيريبهاجراي مصوبات كميسيون از طريق پيگيري و  -5-3

هاي حاكميتي، دولتي و و همچنين ساير نهادها و دستگاه هاكميسيون، هارسته تعامل با ساير اركان و اجزاي سازمان، -6-3

وكار، پيشبرد اهداف كميسيون و سازمان، توسعه بازار، بهبود كسب منظوربهصنفي مرتبط با حوزه تخصصي كميسيون، 

طبق  ،مستقيم صورتبهيا  و رسته مرتبط يا مديرههيئتوكار از طريق ارائه پيشنهاد به حل مشکلات و رفع موانع كسب

 نامهآيينحدود اختيارات تعريف شده در اين 

از  براي ارتباط مستمر با بدنه صنف)در تعامل با دبيرخانه و با تاييد دبير سازمان (سازوكارهاي لازم  كارگيريبهتهيه و  -7-3

ها، انتشار اطلاعات و (، مصاحبه1هاي تخصصي )طبق پيوست شماره طريق انتشار منظم مصوبات، خبرنامه، گزارش

بازخورد و نظرات اعضاي صنف در تصميمات،  كارگيريبهو  اخبار مربوط به اجراي مصوبات كميسيون و نتايج حاصله

 هاي اجرايي كميسيوناتخاذ راهبرد و روش

راهنماي اعضاي مرتبط با موضوع و محدوده فعاليت رسته، كميسيون و )دايركتوري تجاري(  رستتهيه فه تبصره:

ي اصلي، به اعضا رسانياطلاعجهت  هاي اجتماعيدر شبکه تخصصيهاي هاي تعريف شده از طريق ايجاد گروهكارگروه

 . و مهمان كميسيون كنندهدنبال

وكار با هاي مختلف كسبدر حوزهلازم گذاري و تدوين قوانين براي چارچوب ،باشندميموظف  هاكميسيونو  هارسته

 ،وكاركسب موردنيازربط دولتي و حاكميتي، در غياب مقررات و قوانين هاي ذيمشاركت و همکاري نهادها و سازمان

 نمايند.اقدام 

ربط هاي ذيسازمان ي هابخشنامهبازنگري برخي از قوانين، اسناد و  تدوين يا به منظورتخصصي  هايتهيه گزارش -8-3

سازمان براي  مديرههيئتگري از رسته يا و مطالبه (ستين)در مواردي كه جزء اختيارات كميسيون  دولتي و حاكميتي

 ( اختصاص بودجه ،ازين در صورتو  ) اجرايي گروهتعيين 

مرتبط كه به دلايل ي هابخشنامهقوانين،  اجراي درخصوصرسته و رييس  رسته از طريق دبيراز سازمان  گريمطالبه -9-3

همانند )عمومي  طوربه .گردندنمياعمال  درستيبه، ربط دولتي و حاكميتيهاي ذينهادها و سازمانمختلف توسط 

 .هريک از اعضاي اصلي و فعالين زير نظر كميسيونبه درخواستِ خاص  طوربهو  اجتماعي( تأمينسازمان ي هابخشنامه

 

 نحوه تشکیل کمیسیون: 4ماده 
رسته كميته راهبري ، با هماهنگي هادر طول هر دوره نسبت به ايجاد، ابقا، ادغام يا انحلال كميسيون مديرههيئت -1-4

 .كندمياقدام  مربوطه،

، با هاتا زمان ارائه فراخوان براي دوره جديد عضويت در كميسيون مديرههيئتها در آغاز هر دوره كميسيون :1تبصره 

 آن كميسيون را مصوب كردهادغام يا انحلال  مديرههيئت)مگر آنکه  خواهند داداعضاي قبلي به فعاليت خود ادامه 

 .باشد(

براي عمومي رسته مربوطه تشخيص دهد، فراخوان مجدد كميته راهبري يا  مديرههيئتدر هر زمان كه  :2تبصره 

 كميسيون انتخابات اعضا و رئيس ،عمومي است. پس از هر فراخوان پذيرامکان هاكميسيونجذب اعضا در هريک از 

 صادر گردد. جديدبايستي مجدد برگزار شده و احکام 

عضو  2كه حداكثر عضو سازمان  13: پيشنهاد مکتوب و رسمي تشکيل كميسيون جديد )با امضاي حداقل 3تبصره 

و  اهداف ،هاتبيين محدوده فعاليت علاوهبهپيشنهاددهندگان اوليه،  عنوانبهباشد،  اشخاص حقيقياز حوزه  تواندميآن 

رسته مربوطه و كميته راهبري گيري در و تصميم طرحقابلكميسيون( در هر مقطعي به دبيرخانه سازمان،  يهابرنامه

 خواهد بود. مديرههيئتسپس تصويب در 



 13     طرح تحول سازمانی نصر تهران

 نتهرا استان ایرایانه صنفی نظام سازمان هایو فعالیت کمیسیون لینامه تشکآیین
 

  

، تشکيل يک كميسيون با تعداد كمتر مديرههيئتو  رستهكميته راهبري در موارد خاص و پس از تصويب  :4تبصره 

 است. پذيرامکاننفر  13از 

رسته ، (دهد صيرسته مربوطه تشخكميته راهبري  اي مديرههيئتكه ديگر در هر زمان يا ) در ابتداي فعاليت هر دوره -2-4

. نمايدها فراهم سازوكار لازم را براي فراخوان اعضاي متقاضي عضويت در كميسيونبايستي  ،و دبيرخانه سازمان مربوطه

عضويت در كميسيون، با هماهنگي و به براي  نامهط عمومي ذكر شده در اين آئينپس از احراز شراياعضاي متقاضي 

كنند. جلسه انتخاب مي از ميان خود، اعضاي كميسيون را گيريرأيدعوت دبيرخانه سازمان تشکيل جلسه داده و با 

 سازمان به همراه بازرسمربوطه  رسته رئيسيا  رسته دبير نظر ريزبا هماهنگي دبير سازمان، انتخاب اعضاي كميسيون 

قبلي به متقاضيان عضويت برگزار شده و نحوه برگزاري و اداره آن بايد متضمن فراهم كردن امکان معرفي  و با اطلاع

امضاي شده و به  جلسهصورت رستهشکل مساوي و عادلانه باشد. تصميمات جلسه توسط دبير  كانديداهاي عضويت به

 حاضران خواهد رسيد.

همان كميسيون است.  وكاريِشرط لازم براي عضويت اعضا در يک كميسيون، فعال بودن در زمينه كسب :1تبصره 

پيش  از( و... )از طريق مراجعي مانند وبگاه شركت و سوابق و تجارب كاري آن رسته مربوطه اين شرايط بايد توسط دبير

 براي حضور در جلسه انتخابات دعوت خواهد شد.متقاضي عضويت، ، احراز حوزه فعاليتبررسي شده باشد. در صورت 

هايي براي كميسيون ؛ ونيازمند تائيد رئيس كميسيون ،انجام شده و عدم احرازرسته احراز حوزه فعاليت با تائيد دبير 

 با رئيس رسته است. ،كه هنوز تشکيل نشده است

اين امر بايستي  سازمان، منوط به معتبر بودن مجوز فعاليت در شاخه مرتبط است. يهاونيسيدر كمعضويت  :2تبصره 

ل شده و قبل از رو در ابتداي هرسال توسط دبيرخانه سازمان كنت يا تمديد احکام سالانه به هنگام تشکيل كميسيون

 رسته گزارش گردد.دبير صدور احکام مربوطه، به 

 ، يا نمايندگانمديرعامل، مديرههيئتدر كميسيون بايد از بين اعضاي  هاشركتمتقاضيان عضويت از شاخه : 3تبصره 

 باشند. داراي تخصص و دانش لازم در خصوص موضوع فعاليت كميسيونو  مديرعامل الاختيارتام

با  ي تشکيل نشدههاكميسيونبراي و  ، با رئيس كميسيونموجود يهاونيسيكم متقاضيان عضويت درصلاحيت  احراز

 كميته راهبري رسته است.

بدون تائيد  ،هاي عضو يک هلدينگمجاز به معرفي حداكثر يک نماينده است و شركت شركت،هر  ،براي هر كميسيون

توانند نمايندگان مشتركي در يک كميسيون نميهاي تشکيل نشده( رئيس كميسيون )يا رئيس رسته براي كميسيون

 داشته باشند.

صرفا شخص  ؛صرفا صاحب پروانه كسب فروشگاهي و براي شاخه اشخاص حقيقي ؛هاهبراي شاخه فروشگا: 4تبصره 

 دارد. را در كميسيون يتعضو امکان ،معتبر ا كارت عضويتيو روانه احراز صلاحيت مشاوران دارنده پ

 عضو رسمي است. 35و حداكثر  13هر كميسيون داراي حداقل  :5تبصره 

هر شخص حقيقي يا حقوقي عضو سازمان كه در جلسه انتخاب اعضاي كميسيون اصالتاً حضور دارد، داراي  :6تبصره 

 است. رأييک 

ها با عضويت حداكثر دو نفر از اعضاي شاخه اشخاص حقيقي و حداكثر دو نفر از اعضاي شاخه فروشگاه :7تبصره 

با كميته راهبري  تشکيل نشدهي هاكميسيونصلاحيت اين افراد با رئيس كميسيون و براي  احرازكه ) تخصص مرتبط

ي هاكميسيونبا درخواست چنين، هم ، بلامانع است.هاشركتمربوط به  تخصصيهاي ، در كميسيونرسته است(

و « مشاوران»به نمايندگي از كميسيونهاي  يقيشاخه اشخاص حق ينفر از اعضا کيحداقل  تيعضومربوطه، 

كميسيونها اين نماينده فارغ از اعضاي حقيقي كه در مرحله انتخابات  ت.اس يالزامدر كميسيون « ايكارشناسان حرفه»

توسط رييس يکي از كميسيونهاي مرتبط با مشاوران و اشخاص حقيقي معرفي ، اندگرديدهبه عنوان عضو اصلي انتخاب 

 ميگردد.
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)بدون حق  «مهمان»يا  «كنندهدنبالعضو »تواند به هر تعداد كميسيون، هر كميسيون مي رئيس تائيدبا  :8تبصره 

وكار كميسيون هاي خارجي و نهادهاي دولتي/حاكميتي متولي حوزه كسبيا از سازمان هامهمان( داشته باشد. رأي

وكارها يا فعالان حوزه فعاليت هاي سازمان يا نمايندگان كسبيا نمايندگان معرفي شده توسط ساير كميسيون بوده و

 .هستند كميسيون

كانديدا براي تصدي پست  عنوانبهنفر از اعضا  3در جلسه انتخاب اعضاي كميسيون، علاوه بر انتخاب اعضا، حداكثر  -3-4

 كميته راهبري رستهرياست كميسيون انتخاب و همراه با فهرست اعضاي منتخب كميسيون براي تصويب نهايي به 

 .شوندميمعرفي 

عنوان رياست به ها،كانديدايا حذف برخي از  تائيدو  بندياولويتگيري، نسبت به براساس رأيكميته راهبري رسته 

، نسبت گيريرأي براساس مديرههيئتسپس  .كندميارسال  مديرههيئتنموده و نظرات خود را براي  اقدام ،كميسيون

كميته علاوه بر اين،  .كندميرا منصوب  كميسيونرئيس ام و رسماً رياست كميسيون اقد عنوانبهبه انتخاب يک كانديدا 

موظف است حداكثر ظرف يک ماه پس از برگزاري انتخابات كميسيون، فهرست اعضا را به تصويب نهايي  راهبري رسته

 .ه و حکم گروهي آنان را صادر نمايدرساند

بدون حضور رئيس  بايد جلسه كميته راهبري رسته ،نشده( مجدد ) تشکيلِقبلي  يهاكميسيون در خصوص: 1تبصره 

 كميسيون قبلي برگزار گردد.

 يا خارج از آن انتخاب شود. مديرههيئتتواند از اعضاي رئيس كميسيون مي: 2تبصره 

براي رياست كميسيون، اختيار كامل  و رسته در رد يا قبول كانديداهاي پيشنهادي كميسيون مديرههيئت :3تبصره 

ديگر نفر  3هاي پيشنهادي، مجدداً از اعضاي كميسيون درخواست معرفي حداكثر اكانديد تائيدو در صورت عدم  دارد

. در صورت عدم تائيد مجدد كانديداهاي رياست كميسيون در نمودعنوان كانديداهاي رياست كميسيون را خواهد به

خارج از آن خواهد  كميسيون از بين اعضاي انتخابي يامبادرت به انتخاب و انتصاب رئيس  رأساً  مديرههيئتنوبت دوم، 

 را خواهد داد. هاكميسيونو يا پيشنهاد تشکيل موقت يک كارگروه در زير نظر ساير  كرد

كميسيون امکان حضور و مشاركت در  رئيسكميسيون يا اينکه به هر دليلي  رئيسدر صورت استعفاي  :4تبصره 

و رسته موظف است با مشورت كميسيون  مديرههيئتماه متوالي نداشته باشد،  3جلسات كميسيون را براي بيش از 

كميسيون اقدام كند. در اين مدت، هدايت و مديريت كميسيون بر عهده  رئيس انتصابدر خصوص انتخاب و مربوطه 

 .كميسيون خواهد بود رئيسنايب

 يک كميسيون را بر عهده داشته باشد. يرئيسنايبيا تواند رياست حداكثر ميكميسيون  عضوهر  :5تبصره 

 داشته باشد. عضويت تواند حداكثر در دو كميسيونمي شخص حقيقيهر : 6تبصره 

 .شود تواند انتخابكميسيون و در صورت نياز، دبير كميسيون از بين اعضاي كميسيون مي رئيسحسب صلاحديد  -4-4

 تعيين دبير كميسيون، وظايف دبير كميسيون بر عهده رابط دبيرخانه خواهد بود. ا زمانت تبصره:

 . كندميانتخاب و اعلام  رئيسنايب عنوانبهاز ميان اعضاي كميسيون را فردي  ويتخاب رئيس كميسيون، نا از پس -5-4

براي اعضا اقدام  (3)مطابق پيوست  يانهسال ميسيون، نسبت به صدور حکمپس از تصويب اعضاي ك دبيرخانه سازمان -6-4

نماينده خود براي حضور در جلسه  عنوانبهتوانند فردي را خواهد كرد. پس از صدور حکم، اعضاي كميسيون نمي

 جايگزين كنند.

و  و پس از اطمينان از معتبر بودن عضويت اعضاي كميسيون هرسال ابتدايرابط دبيرخانه موظف است در  :1تبصره 

 ، نسبت به تهيه احکام جديد اعضا اقدام كند.اعتبار نمايندگي فرد حقيقي از عضو حقوقي مربوطه

شده توسط معرفي اصلي ساير اعضاي يا براي رئيس و  ؛دبير سازمان تاييدو  درخواست رئيس كميسيون با :2تبصره 

 شد.خواهد  ايجاد )با دامنه سازمان( آدرس پست الکترونيکي ،رئيس كميسيون
رسته رئيس اعضاي جديد با پيشنهاد رئيس كميسيون و تصويب  درخواست عضويتها، پس از شروع فعاليت كميسيون -7-4
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 گيرد.انجام مي

. اين اعلام گرددبه دبيرخانه سازمان كتباً /پرتالاز طريق درخواست متقاضيان عضويت در كميسيون بايد  :1تبصره 

متقاضي  ،گيرد. به تشخيص رئيس كميسيونكميسيون قرار مي رئيسدر اختيار  ،منظور بررسي و اعلام نظربه درخواست

درخواست  ،، براي عضويت رسميازآنپسمهمان در جلسه حضور داشته باشد.  عنوانبهتواند حداكثر سه جلسه مي

 ،ت متقاضيدر خصوص رد يا پذيرش درخواس رستهكميته راهبري رسته ارسال خواهد شد. كميته راهبري متقاضي براي 

 مختار است.

( رأيمدعو )و بدون حق  عنوانبهوكاري كميسيون را تواند افرادي از فعالان حوزه كسبكميسيون مي رئيس :2تبصره 

و سپس در خصوص پذيرش يا عدم پذيرش اين افراد )براي عضويت در كميسيون( اعلام نظر  نمايدبه كميسيون دعوت 

در  «كميسيون عضو افتخاري» عنوانبه توانندميرئيس كميسيون  نظربا اگر اين افراد عضو سازمان نباشند،  كند.

 كميسيون حضور يابند.

 

 

 انحلال کمیسیون: 5ماده 
در اولين جلسه طرح  به منظوررسته پس از رايزني با رييس رسته گزارشي تهيه و  دبيردر صورت بروز يکي از شرايط زير، 

 شود.، كميسيون منحل ميمديرههيئتدر صورت تصويب كند. رييس رسته ارسال مي براي ،مديرههيئت

 .برگزار نشده باشد ماههسهاگر جلسات كميسيون در يک بازه زماني  -1-5

 .كميسيون طرح و پيگيري نشده باشد ( توسطماههششعملاً فعاليت مشخصي )در يک بازه   -2-5

يا به هر دليلي انصراف داده و يا با كميسيون قطع همکاري نموده اعضاي كميسيون به علت عدم حضور حذف شده   -3-5

 .دننفر رسيده باش 13 حدنصاب مانده كميسيون به كمتر ازتعداد اعضاي باقيدر نتيجه و باشند 

 ارائه نشده باشد. فصليبازه متوالي  دو( در 2بق قالب تعيين شده در پيوست اگزارش مکتوب كميسيون )مط -4-5

 .خواهد بودنامه و همانند نحوه تشکيل اوليه كميسيون همين آيين براساستشکيل مجدد كميسيون،  تبصره:

 

 برگزاری جلسات کمیسیون: 6ماده 
غيبت رئيس كميسيون، وظايف  در صورتد. دار عهدهرئيس كميسيون وظيفه تشکيل و اداره جلسات كميسيون را به  -1-6

 .كميسيون است رئيسنايب و اختيارات وي بر عهده

با هماهنگي رئيس كميسيون،  رسيدن اعضا و حدنصاب؛ و در صورت به ونيسيكم رئيسنايبو  رئيس تأخيردر صورت 

در جلسه يا عضو اصلي اجماع شده توسط ساير اعضاي حاضر حاضر اصلي عضو  ترينمسنجلسه بر عهده  موقت استير

 خواهد بود.

، در روز و ساعت مشخص (باريک)حداقل ماهي  بارکيجلسات كميسيون بنا به دعوت رئيس كميسيون و هر دو هفته  -2-6

 .يابداعضا تشکيل شده و رسميت مي از «نصف بعلاوه يک»و با حضور حداقل 

با دوره تناوب  ونيسيجلسات كم ياست. برگزار رييتغقابل ،ونيسيكم بيجلسات با تصو يتناوب و زمان برگزارتبصره: 

 رسته است. يراهبر تهيكم بيتصو ازمنديماه، ن کياز  شتريب

 رسد.در جلسه به تصويب مي رأياعضاي داراي حق  يک علاوهبهموافق حداقل نصف  رأيمصوبات كميسيون با  -3-6

 كميسيون براي رسميت يافتن جلسه الزامي است. رئيسنايب حضور رئيس يا: 1تبصره 

هر يک از اعضاء در جلسات، در بازه زماني بيش از سه جلسه متوالي يا پنج جلسه متناوب غيبت غيرموجه : 2تبصره 

است. عضويت  ونيسيكمشود. تشخيص موجه بودن غيبت اعضا با رئيس مياز كميسيون منجر به لغو عضويت يکساله، 

در كميته ، از طريق معرفي مجدد رئيس كميسيون و تصويب شوندميمجدد اعضايي كه از اين طريق لغو عضويت 
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اعضاي جلسه را تهيه و غياب وضعيت حضور گزارش پذير است. در اين خصوص رابط دبيرخانه بايد امکان راهبري رسته

 هاي غيرموجه پيشين لحاظ نخواهند شد.سالانه، غيبت. پس از تمديد احکام و به رئيس كميسيون ارائه كند

 كميسيون دبيرموضوع را به  ،ساعت قبل 24در صورت عدم امکان حضور در جلسه كميسيون، اعضا بايد تا : 3تبصره 

 اعلام كنند.خانه رابط دبيريا 

ساعت قبل از برگزاري جلسه  48تواند موضوع يا موضوعات پيشنهادي خود را حداكثر هر يک از اعضاي كميسيون مي -4-6

 به دبير كميسيون ارائه كنند.ثبت يا  سازمان پرتالاز طريق صفحه كميسيون در در دستور جلسه،  درجبراي 

 شود.رساني ميدبيرخانه، به اعضا اطلاع رابطط نامه و توسبا ارسال دعوت ،تشکيل جلساتبرنامه فصلي يا ساليانه  -5-6

رئيس كميسيون، توسط رابط دبيرخانه به اطلاع  تائيدساعت قبل از جلسه پس از  24هر جلسه حداقل  دستور كار -6-6

 اعضا خواهد رسيد.

جلسه  انيشده و در پا هيته« در همان جلسه» رخانهيو رابط دبكميسيون  ريدب يبا همکار كميسيون بايد جلسهصورت -7-6

 دست بالابردنبا  يمجاز نيامضا نموده و حاضر را جلسهصورتبايد  در جلسهن يحاضر س،ئير تائيدقرائت شود، پس از 

 .رديقرار گسازمان پرتال  يروبر  ساعت 48حداكثر طي بايد  جلسهصورتيي . نسخه نهاندينما تائيد آن را

 رئيس كميسيون است.يا بر عهده رابط دبيرخانه، دبير كميسيون و  موردحسب  ،پيگيري اجراي مصوبات -8-6

، آزاد رأيها، بدون حق در جلسات كميسيون ، رئيس و دبير رسته،دبير سازمان ،مديرههيئتشركت هر يک از اعضاي  -9-6

 است.

، بدون حق ونيسيكم سيرئ تائيدحضور فرد مهمان در جلسه كميسيون با درخواست كتبي، هماهنگي لازم و سپس با  -10-6

 پذير است.، امکانرأي

 

 دهی کمیسیونگزارش: 7ماده 
( گزارش عملکرد كميسيون )طبق بارکيحداقل هر فصل هاي زماني مختلف )رئيس كميسيون موظف است در بازه -1-7

 ارائه كند. كميته راهبري رسته( را تهيه و به 2پيوست شماره 

رئيس كميسيون ؛ شرايط بازارو يا با توجه به ، مديرههيئتيا تشخيص  يا كميته راهبري رسته؛حسب نياز كميسيون،  -2-7

 ( اقدام كند.1)طبق پيوست شماره  موردنيازهاي تخصصي نسبت به تهيه گزارشموظف است 

تخصصي، هاي گزارشهاي عملکرد و بررسي گزارش منظوربهبا هماهنگي رئيس رسته، تواند مي مديرههيئت ،حسب نياز -3-7

كميسيون براي  رئيسنايب موارد، از رئيس ياساير هاي ضروري، نحوه اجراي مصوبات كميسيون يا انجام هماهنگي

 .نمايددعوت  مديرههيئتشركت در جلسات 

و  كميته راهبري رستهبررسي و اعلام نظر بايد در اختيار  منظوربهكامل  صورتبهها، هاي كميسيونگزارشتبصره: 

 گيرد.قرار  مديرههيئتاعضاي 

 

 های تخصصینحوه تشکیل کارگروه: 8ماده 
صورت توانند بهتعيين شده، مي زمانمدتگرفتن اهداف و برنامه مشخص و  در نظرنوع فعاليت با  براساسها كميسيون

ها از ميان اعضاي كميسيون و با كارگروهروساي هاي تخصصي اقدام كنند. نسبت به تشکيل كارگروهيا دائم موقت 

 .شوندميتصويب كميسيون انتخاب 

رتال سازمان ل به رابط دبيرخانه جهت ثبت در پمنوط به تهيه كاربرگ مربوطه و تحويدائمي تشکيل كارگروه : 1 تبصره

 .است

 توانند از خارج از اعضاي كميسيون هم انتخاب شوند.اعضاي كارگروه مي :2 تبصره
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 کمیته راهبری رستهاختیارات و ارتباط کمیسیون و رئیس آن با : 9ماده 
و نيز ارجاع كار رسته  يراهبر تهيكمهاي كميسيون به مسئوليت انتقال نظرات و گزارش فعاليت ،رئيس كميسيون -1-9

 د.دار بر عهدهرا  به كميسيون رسته يراهبر تهيكم

و سپس رسته  يراهبر تهيكم دريافت نظرحقوقي و تعهدآور دارند، پس از  ها كه بار مالي،كليه مصوبات كميسيون -2-9

 و اجرا هستند. يريگيپقابل مديرههيئتتصويب 

 تائيداخذ  ،رسته يراهبر تهيپس از تصويب كمدر صورت نياز به اضطراري بودن اجراي مصوبه كميسيون، تبصره: 

 .كندمي، كفايت مديرههيئتسازمان، بدون نياز به تشکيل جلسه  رهيمدئتيه رئيس

در خصوص موارد مرتبط با حوزه فعاليت  رأساً با هماهنگي رئيس رسته و دبير سازمان،اختيار دارد  ،رئيس كميسيون -3-9

 گيري كرده و اعضاي صنف را در جريان اخبار مربوط قرار دهد.ها مصاحبه و موضعخود در رسانه

 

 ارزیابی عملکرد کمیسیون: 10ماده 
رئيس تواند مي مديرههيئت ؛شودمناسب تشخيص داده نا ،مديرههيئتتوسط  (از حيث كميّ يا كيفي)چنانچه عملکرد كميسيون 

 (.5)طبق شرايط ماده  را عزل و يا كميسيون را منحل كنديا اعضاي كميسيون 

 

 )کمیسیونهای موضوعی( فکر هایاتاق :11ماده 
 (...و بيمه، ماليات، ارز نظير)مشکلاتي تخصصي  هايكميسيونمشترک ، بررسي مشکلات فکر هاياتاق هدف از تشکيل -1-11

 .باشدمي يريگيپقابلو  هدفمندبه شکلي 

  . نافذ استنيز  فکر هاياتاق( در مورد 4استثناي مفاد ماده )نامه، بهوابط و مقررات موضوع اين آئينض -2-11

ها يا درخواست حداقل سه ، روساي رستهمديرههيئتاز اعضاي  هركدام تواند براساس درخواستمديره ميهيئت -3-11

 اقدام كند.جديد  اتاق فکريک كميسيون تخصصي، براي تشکيل 

 از: اندعبارت فکر هاياتاقاز  هركداماعضاي  -4-11

  شود.مي مديره انتخاببا مصوبه هيات اتاق فکر كه در زمان تشکيل  مديرههيئتحداقل يک نفر از اعضاي 

 با مصوبه هيات اتاق فکر ها در زمان تشکيل هاي مرتبط )ليست اين كميسيوننماينده معرفي شده توسط كميسيون

 شود(تعيين ميمديره 

  از فکر، اتاق  موردنيازمجاز است براي شناسايي متخصصين اتاق فکر رئيس ) اتاق فکراعضاي معرفي شده توسط رئيس

 مديرههيئترا جهت انتصاب به اتاق  موردنظراقدام كرده و نفرات  ،با هماهنگي دبير سازمان ،موميطريق فراخوان ع

 .(معرفي كند

منصوب  مديرههيئتنظر، با انتخاب و تصويب يا افراد كليدي و صاحب مديرههيئتاز بين اعضاي  اتاق فکررئيس هر  -5-11

 شود.مي
 

 نامهآئین ینظارت بر حسن اجرا: 12ماده 
 است. سازمانبر عهده دبير ، نامهاجراي اين آئين نظارت بر حسن

 

 فسخ مقررات مغایر: 13ماده 
اي استان تهران رسيده و از اين تاريخ كليه سازمان نظام صنفي رايانه مديرههيئت بيبه تصو 06/04/1400 نامه در تاريخاين آئين

 ، منسوخ و فاقد اعتبار است.قبليمغاير مقررات 
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 : گزارش تخصصی کمیسیون1پیوست 
 

توسط كميسيون  هاآنوكاري حوزه تخصصي كميسيون و ارائه راهکارهايي براي رفع اين گزارش با هدف بررسي مشکلات كسب

 صلاح خواهد بود.به مراجع ثالث و ذي ارائهقابل، مديرههيئتگزارش پس از بررسي و تصويب اين شود. تدوين مي

 شده، اختياري است.( مشخصاين گزارش نوعاً شامل موارد زير است. )مواردي كه با علامت * 

 الف( مشخصات گزارش

 عنوان گزارش 

 تاريخ تهيه گزارش 

 كننده گزارشنام و نام خانوادگي و سمت تهيه 

 تاريخ تهيه گزارش 

 كننده گزارشنام و نام خانوادگي و سمت تصويب 

 تاريخ تصويب گزارش 

  كننده در تدوين گزارش )*(نام خانوادگي افراد مشاركتنام و 

 مخاطبين گزارش 

  گزارش انتشارنحوه 

 ب( بررسی موضوع

 پيشينه و سابقه موضوع 

 )شرايط فعلي بازار )با توجه به موضوع گزارش 

 شرح مشکل يا پيشنهاد 

 های اجرایی پیشنهادیپ( راهکار و اقدام

 ،ها و نامههاي جاري، نياز به بخشنامهها و آييننامهتصحيح بخش تشريح راهکار )مانند، ولي نه محدود به

 هاي آموزشي، برگزاري جلسات، ...(هاي جديد، تدوين استانداردهاي ملي، برگزاري دورهنامهآيين

 سازي راهکارتبيين تبعات ناشي از پياده 
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 : گزارش عملکرد کمیسیون2پیوست 

 
شود. گزارش پس از بررسي و تصويب تدوين مي ماههسه اين گزارش با هدف بررسي عملکرد كميسيون در يک مقاطع زماني 

 سازمان خواهد بود. پرتالانتشار در و  ارائهقابل، مديرههيئت

 شده، اختياري است.( مشخصاين گزارش نوعاً شامل موارد زير است. )مواردي كه با علامت * 

 گزارش الف( مشخصات

 مقطع زماني گزارش 

 تاريخ تهيه گزارش 

 كننده گزارشنام و نام خانوادگي و سمت تهيه 

 تاريخ تهيه گزارش 

 كننده گزارشنام و نام خانوادگي و سمت تصويب 

 تاريخ تصويب گزارش 

 كننده در تدوين گزارش )*(نام و نام خانوادگي افراد مشاركت 

 مخاطبين گزارش 

  گزارش انتشارنحوه 

 ها و اهداف کمیسیونبرنامهب( 

 ها و اهداف كميسيون در اين مقطع بايد ذكر شود.برنامه

 پ( آمار مربوط به جلسات برگزار شده

 )تعداد جلسات برگزار شده )مقطع فعلي 

 )تعداد جلسات برگزار شده )مقطع قبلي 

 تعداد اعضاي هر جلسه 

 )ميانگين حضور اعضا )مقطع قبلي 

  فعلي(ميانگين حضور اعضا )مقطع 

 تعداد اعضاي مقطع قبلي 

 تعداد اعضاي مقطع فعلي 

 )ميانگين غيبت اعضا )مقطع قبلي 

 )ميانگين غيبت اعضا )مقطع فعلي 

 

 های انجام شدهت( فعالیت

  هر جلسه دستور جلساتاهم 

 هاي اتخاذ شده در هر جلسهتصميم 

 هاي تخصصي تهيه شدهگزارش 

 ث( دستاوردهای کمیسیون در این مقطع

وكار صنف و توسعه بازار ايجاد شده يا هاي كميسيون بر روي كسبو ملموسي است كه بر اثر فعاليت رات مشخصياثت ؛منظور

 ( ايجاد شود.بلندمدتو  مدتكوتاهرود در آينده )انتظار مي
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 ج( مشکلات و پیشنهادها

 است: توجهقابلدر اين سرفصل، موارد زير 

 يسيونهاي كمذكر مشکلات مهم در انجام فعاليت 

 ( شدهييشناساذكر مشکلات مهم صنفي )در اين مقطع 

 ارائه پيشنهادهايي براي رفع مشکلات 

 هاي كميسيونارائه پيشنهادهايي براي توسعه بازار در حوزه فعاليت 
  



 21     طرح تحول سازمانی نصر تهران

 نتهرا استان ایرایانه صنفی نظام سازمان هایو فعالیت کمیسیون لینامه تشکآیین
 

  

 اعضای کمیسیون سالهیک: متن حکم 3پیوست 

 

 جناب آقاي ....

 سركار خانم ....

 تاريخ: .../.../....

 

جنابعالي/سركار عالي از  وسيلهبدينسازمان،  مديرههيئتپيرو برگزاري جلسه انتخابات و تشکيل كميسيون .............. و تصويب 

 شويد.تاريخ صدور اين حکم به مدت يک سال به عضويت اين كميسيون منصوب مي

كميسيون، در تحقق اهداف صنفي، توسعه و اي و اخلاقي و انجام وظايف محوله از سوي اميد است ضمن رعايت اصول حرفه

 اي استان تهران موفق و پيروز باشيد.وكار و همچنين ارتقاي جايگاه سازمان نظام صنفي رايانهبهبود فضاي كسب

 

 مديرههيئترئيس 

..... 

 

 «است سنجشقابل.. همواره در وبگاه سازمان به آدرس ..............حکم  نياعتبار ا»

 

  



 22     طرح تحول سازمانی نصر تهران

 نتهرا استان ایرایانه صنفی نظام سازمان هایو فعالیت کمیسیون لینامه تشکآیین
 

  

 رئیس کمیسیون سالهیک: متن حکم 4پیوست 
 

 جناب آقاي ....

 سركار خانم ....

 تاريخ: .../.../....

 

جنابعالي/سركار عالي از تاريخ صدور اين حکم به مدت يک  وسيلهبدينسازمان،  مديرههيئت..................... حسب مصوبه مورخ 

 شويد.ميسال به رياست كميسيون .................. منصوب 

هاي سازمان نظام نامه فعاليت كميسيوناي و اخلاقي و تشکيل و اداره كميسيون مطابق آئيناميد است ضمن رعايت اصول حرفه

وكار و همچنين ارتقاي جايگاه سازمان موفق و اي استان تهران، در تحقق اهداف صنفي، توسعه و بهبود فضاي كسبصنفي رايانه

 پيروز باشيد.

 

 مديرهتهيئرئيس 

..... 

 

 «است سنجشقابل.. همواره در وبگاه سازمان به آدرس ..............حکم  نياعتبار ا»

  



 23     طرح تحول سازمانی نصر تهران

 نتهرا استان ایرایانه صنفی نظام سازمان هایو فعالیت کمیسیون لینامه تشکآیین
 

  

 کمیسیون جلساتصورت: قالب 5پیوست 

 
 كميسيون ............. جلسهصورت لوگوي سازمان

 ساعت برگزاري: تاريخ برگزاري: شماره جلسه: دوره كميسيون:

 نحوه برگزاري: خانوادگي )نام شركت متبوع(نام و نام  جلسه: رئيس

 نام و نام خانوادگي )سازمان متبوع، سمت( (1 افراد حاضر در جلسه:

 نام و نام خانوادگي )سازمان متبوع، سمت( (2

3) .... 
 ... (1 :دستور جلسه

2) ... 

3) ... 
 .... (1 :شدهمطرحموضوعات 

2) .... 

3) .... 
 موضوع )مسئول اجرا، مهلت زماني اجرا( (1 مصوبات:

 )مسئول اجرا، مهلت زماني اجرا(موضوع  (2

3) ..... 
 يکي از موارد زير است: عضو اصلي، مهمان، مدعو« سمت»

 يکي از موارد زير است: حضوري/غيرحضوري/تركيبي« نحوه برگزاري»

 

 
 
 


